
イングスJBSでは、撮影機材のレンタルに附帯する各業務において、お客様との信頼関係
を一緒に築き上げていただくメンバーを募集いたします。

＜求める経験や能力 /スキル＞
・撮影業務の実務経験
・コールセンターや接客業務の実務経験
・映像業界に２年間の在籍経験
・同じ会社もしくは業界に連続して３年間の在籍経験
・撮影関連学校出身者もしくは卒業見込み者
・第一種運転免許　普通免許　
   ※AT限定の場合やペーパードライバーの場合はご申告ください
・PC入力スキル
・誠実な対応を継続できる能力
・上記以外でご自身を売り込んでいただいて構いません

＜雇用形態＞
正社員
臨時雇用
パートタイマー/アルバイト
嘱託

＜職種＞
既存職種
　技術：撮影に関する機材のメンテナンスを主としたこれに付随する業務
　営業：配達引取業務を主としたこれに付随する業務
　デスク：受注機材のスケジュール管理を主としたこれに付随する業務
ご自身の得意分野からご提案も受け付けます

＜給与＞
正社員　年収　応相談
臨時雇用　応相談
パートタイマー/アルバイト　大阪1,023円～　福岡900円～　応相談
嘱託　応相談
※全ての方に通勤手当を全額支給いたします

＜勤務開始日＞
応相談
※現職のご都合に合わせることもできます

＜勤務時間＞
正社員　固定時間制、フレックスタイム制ご希望の場合はご相談ください
職種他　応相談　
※弊社営業時間は平日午前10時から午後６時まで、土曜午前10時から午後４時まで

＜試用期間＞
3ヶ月から、実務結果により１ヶ月毎追加、最長５ヶ月



＜休日＞
正社員　日、祝日、週休２日
職種他、応相談

＜休暇＞
正社員　年次有給休暇（初年度６ヶ月勤務後10日、勤続年数に応じて最大20日）、夏季
休暇３日土日含めて計５日、年末年始休暇

＜社会保険＞
正社員　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

＜募集会社＞
株式会社イングスJBS

＜勤務地＞
大阪市または福岡市
※業務内容によっては異なる場合がございます。
※今回リモートワークの募集は行なっておりません。

＜採用人数＞
数名程度

＜採用の流れ＞
書類審査：メールにて履歴書・職務経歴書・志望動機書をお送りください
↓
課題審査：書類審査合格者に、書面での課題出題による選考
↓
一次面接：課題合格者と業務責任者・運営の面接　※各勤務地にて
↓
最終面接：一次面接合格者と弊社代表の面接　※オンラインの場合があります

※書類審査での合否連絡は通過された方のみメールにてご案内いたします。不採用通知は行
いませんので予めご了承ください。
※課題審査が免除される場合がございます。
※一次面接と最終面接が同時の場合がございます。
※課題審査、一次面接、最終面接の合否連絡は結果に関わらずメールにて通知いたします。
※採用の流れは、応募状況等により変更になる可能性もあります。

＜応募期間＞
随時

＜応募方法＞
下記メールアドレス宛に履歴書、職務経歴書、志望動機書を最終の形式をPDFにてお送り
ください。またメールのタイトルには氏名、ご希望の勤務地、ご希望の雇用形態を必ずご
記入ください。例：氏名・大阪・正社員
履歴書には希望条件を書いていただいて問題ありません。絶対条件がある場合はこれを明



瞭にしてください。参考用に希望シートを用意しています。こちらもご利用いただけま
す。
各書類のタイトルにもメールのタイトルと同様の、氏名、ご希望の勤務地、ご希望の雇用
形態をお付けください。

＜応募先＞
採用係
recruit@ings-jbs.jp
※こちらのアドレスでは採用に関するお問い合わせは一切受け付けておりませんのでご了承
ください。
※採用に関するお問い合わせは各勤務地へお電話ください。 お問い合わせ内容を頂戴し、
折り返しのお電話にて回答する場合もございます。
　大阪06-6202-1247  福岡 092-415-1247

＜プライバシーポリシー＞
プライバシーポリシーは別途PDFにてご案内いたします
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