
採用活動におけるプライバシーポリシー

本プライバシーポリシーは、株式会社イングスＪＢＳ (以下「当社」と記述いたします)
が、採用活動におけるプライバシーポリシー(以下「本ポリシー」と記述いたします)に基
づき、当社の採用活動に関連して取得する採用候補者 (採用内定者を含む、以下「候補者」
と記述いたします)の個人情報 (「個人情報の保護に関する法律」第 2 条第 1 項に定める
「個人情報」をいいます)もしくはそれに準ずる情報 (併せて「個人情報等」とし、以下同
じ)並びにパーソナルデータを取り扱う際に、当社が遵守する方針を示したものです。
なお、パーソナルデータには個人情報の保護に関する法律 (平成15年法律第57号) にて定
める「個人情報」を含みますが、パーソナルデータからお客様個人を識別することができ
ない形で作成する「統計情報」は含まれません。
当社の採用活動の候補者になられる際は、本ポリシーをお読みいただき、当社が候補者の
個人情報等を本ポリシーに従って取り扱うことについてご同意いただいてからご応募くだ
さい。
また、候補者が未成年者等の制限行為能力者に該当し、法定代理人の同意が必要となる場
合は、 本ポリシーの内容について法定代理人の同意を得てからご応募ください。

1. パーソナルデータの取得 
当社は、業務上必要な範囲において、候補者の以下の個人情報等を取得いたします。
・氏名、年齢、住所、生年月日、電話番号、メールアドレス、学歴、職務経歴、保有する
資格等の情報、現在の年収、希望年収、その他の情報 ・履歴書、職務経歴書、エントリー
フォーム、アンケート等形式を問わず、採用活動への応募のために応募者が当社に提供し
た書類等に含まれる一切の情報 ・対話、通信、電話等、当社と応募者との間で行われるあ
らゆる形式のコミュニケーション (面接におけるコミュニケーションを含みますが、これに
限られないものとします)の一切の内容 
・採用選考のためのバックグラウンドチェック、リファレンスチェック、その他の確認手
続により当社が取得する一切の情報

2. 個人情報等の利用目的
当社は、候補者の個人情報等を当社の採用活動の以下の目的のために取扱います。
(1)採用選考のご案内、申込受付のため 
(2)採用選考の実施 (候補者の適合性の判断を含みます)を行うため 
(3)当社の雇用機会やイベント等に関する情報提供、アンケート調査のため 
(4)候補者からの問い合わせ対応のため 
(5)当社の採用プロセスの改善のため 
(6)内定者への情報提供、内定者への入社に向けた手続きのため 
(7)採用活動に関する連絡を行うため 
(8)その他採用活動等に付随する業務のため
当社は、法令で認められる場合を除き、候補者の個人情報等を上記の利用目的以外に利用
いたしません。上記利用目的の達成に必要な範囲を超えて候補者の個人情報等を取り扱う
場合には、 別途応募者の同意を得るものとします。

3. 個人情報等の第三者への提供
当社は、以下の場合を除き、候補者ご本人の同意を得ない限り、候補者の個人情報等を第
三者に提供いたしません。
(1)法令に基づく場合 
(2)人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、候補者の同意を得



ることが困難な場合 
(3)公衆衛生の向上のために特に必要がある場合であって、候補者の同意を得ることが困難
な場合 
(4)国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行す
ることに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務
の 遂行に支障を及ぼすおそれがある場合

4. 個人情報等の取扱いに関する第三者への委託
当社は、「2.個人情報等の利用目的」の達成に必要な範囲内において、個人情報等の取扱
いの 全部または一部を業務委託先に委託することがあります。
この場合、当社は、業務委託先に対して適切な監督・安全管理措置を実施します。

5. 個人情報等の管理及びセキュリティ
当社では、候補者から取得した個人情報等を、当社の従業員の中でも必要な最小限の従業
員のみがアクセス可能な環境下にて安全に保管し、紛失、破壊、改ざんまたは漏洩等が生
じないよう努めます。

6. 本ポリシーの変更
当社は、法令で認められた範囲において、法令変更への対応や採用活動の必要性等に応じ
て本ポリシーを随時変更することができます。この場合、当社は、ウェブページ上での通
知その他当社の定める方法で当該変更の事実及び内容を通知いたします。

7. 個人情報等の開示・訂正・利用停止等の手続き
当社は、候補者からご提供いただいた個人情報等の開示、訂正、利用停止、削除等につい
て、法令に従い適切に対応いたします。ご希望の際は、「8.問い合わせ先」記載の当社担
当までご連絡ください。 ただし、選考経過・選考事由等の採用選考に関する情報について
はお問合せの対象外となります。

8.問い合わせ先 
「7.個人情報等の開示・訂正等・利用停止等の手続」を含む本ポリシー、または個人情報
等の取扱いに関しては、当社の以下の担当までお問い合わせください。タイトルには概
要、氏名をご記入ください。
採用係
recruit@ings-jbs.jp
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